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»ES GIBT IMMER
EINEN WEG!™

interview mit Heidemarie Feucht, Autorin

von ,,.Sehbehindert - na und? Mut tut gut”

it ihrem Buch ,Sehbehindert - na und?
M Mut tut gut” gewahrt die Autorin Heide-

marie Feucht spannende Einblicke in ihr
Leben mit einer Sehbehinderung. Sie will mit
dem Buch anderen vor allem Mut zusprechen
und Starke weitergeben. Fortsetzung maoglich.
Mit Heidemarie Feucht sprach INKLUSIV Chefre-
dakteur Hansjorg Nagelschmidt.

Erzahlen Sie bitte fiir unsere Leser*innen
etwas zu lhrem Hintergrund, Leben, Ausbil-
dung, Hobbys etc.?

Ich bin in Niederdsterreich auf einem Berg

- der ,Hohen Wand" - aufgewachsen. Viele
Jahre habe ich mit den Eltern im Schutzhaus
verbracht. Im elterlichen Betrieb habe ich auch
eine Koch-/Kellner-Lehre absolviert. AuRerdem
spielte ich gerne Akkordeon, Klavier und sang
im Chor. Heute mache ich gerne lange Spazier-
génge und besuche so oft wie moglich mit der
Familie Theatervorstellungen und Konzerte.

lhre Sehkraft hat mit der Zeit kontinuierlich
nachgelassen. Wann hat das begonnen und
wie ist der Status jetzt?

Ich kam im Jahr 1963 zweieinhalb Monate zu
frih auf die Welt und war 1,3 kg leicht. Meine
Augen waren nicht fertig ausgebildet. Kurz
gesagt: meine Sehleistung wurde trotz Ope-
rationen eigentlich kontinuierlich schlechter.
Jetzt verfuige ich auf einem Auge Uber rund 2-3
Prozent Sehrest, am zweiten Auge trage ich eine
Kunstharzprothese
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Sie haben letztes Jahr ihr Buch verdffent-
licht. Was war lhre Motivation, lhre Ge-

~ schichte aufzuschreiben?

Vor einigen Jahren bin ich wieder einmal viele
Stunden in Augenambulanzen herumgesessen
und habe die Verzweiflung vieler Menschen
wahrgenommen. Daraus ist die Idee entstanden
ein Buch zu schreiben, das Betroffenen Mut
zusprechen und idealerweise Starke geben

soll - gerade auch Personen, die eine plétzliche
Verschlechterung ihrer Sehkraft erfahren. Im
Buch geht es auch darum, nutzliche Tipps und
Tricks fiir den Alltag zu vermitteln. Beispielswei-
se ist Ordnung halten sehr wesentlich, oder die
Wohnung blindengerecht zu adaptieren - gut
sind beispielsweise moglichst keine Stufen und
rutschfeste Teppiche.

Andererseits mochte ich auch aufzeigen, dass
es Behorden und Vereine wie beispielsweise die
Blindenverbande gibt, die unterstitzen kdnnen
und damit Irrwege vermeiden.

Wie lange haben Sie an dem Buch gearbeitet,
hatten Sie Unterstiitzung bzw. wie ist lhnen
das mit threr Sehbeeintrachtigung gelungen?

Insgesamt habe ich rund ein Jahr an dem Buch
gearbeitet. Zeitweise war es auch recht muh-
sam, aber mit Hilfe eines Bildschirmlesegerats
und einem Vorlesegerat konnte ich das Manu-
skript selbstandig zu Papier bringen. Das hat
mich auch ein bisserl stolz gemacht.

Was sollten Leser*innen aus lhrem Buch
bzw. Leben mitnehmen oder lernen?
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Mein Buch soll Menschen mit Sehbeein-

trachtigung Mut machen, dass man trotz der
Einschrankungen ein lebenswertes, glickliches
Leben fithren kann. Mein Motto ist: Es gibt im-
mer einen Weg! Wichtig ist es - aus meiner Sicht
_ Priorititen zu setzen und seinen Weg Schritt
fur Schritt zu gehen. Ubung macht den Meister
und tragt zur Selbstandigkeit bei. Noch ein Leit-
satz von mir ist ,Nicht hadern, was gestern war,
sondern das Jetzt akzeptieren!”.

sehende konnen sich ein Leben ohne zu
sehen oft schwer vorstellen. Menschen mit
sehschwichen oder auch blinde Menschen
kommen im Alltag sehr gut zurecht. Was
wiirden Sie sich wiinschen - von Politik,
Unternehmen, anderen Dienstleistern - was
das Leben von blinden Menschen oder mit
starker Sehschwéache deutlich verbessern
wiirde?

Es gibt viele Aspekte, die Verbesserung bringen
kénnten beispielsweise ein verbesserter und
leichterer Zugang zu Lesegeraten. Die sind
namlich wirklich sehr praktisch und hilfreich.
Wiinschenswert ware auch eine bessere Sen-
sibilisierung bei Menschen in Geschaften oder
im Dienstleistungsbereich. Mir ist aufgefallen,
dass Deutschland auf diesem Gebiet schon
wesentlich weiter ist als wir in Osterreich. Leider
existieren auch keine Tagesstatten fur altere
Menschen mit Sehbehinderungen. Ich glaube,
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dass hier dringender Handlungsbedarf notwen-
dig ware.

Im Frihjahr werde ich eine Selbsthilfegruppe
leiten fur Menschen mit Augenprothese und
deren Angehorige. Die Gruppe mit dem Namen
,Augenprothesengruppe - Augenmama” wird in
den Raumlichkeiten der Hilfsgemeinschaft der
Blinden und Sehschwachen Osterreichs in Wien
stattfinden.

7u Ihren Zukunftsplanen: ich habe gelesen,
dass Sie einen neuen job als Inklusions-Be-
raterin fiir Unternehmen antreten werden -
kénnen Sie uns dazu mehr erzahlen? Welche
Ratschlage haben Sie fir Unternehmen
betreffend Inklusion?

Gerade, was Barrierefreiheit fir Menschen mit
Sehbehinderung betrifft, ist noch vieles zu tun.
Verbesserungsbedarf gibt es fast tberall: an-
gefangen bei Amtern, in den Gemeinden, aber
auch in Geschaften oder Gastronomiebetrieben.

Den Unternehmen mochte ich sagen, dass es
Profis gibt, die im Umgang mit Menschen mit
Behinderungen unterstiitzen konnen und hier
viel Know How haben. Dabei geht es sowohl um
kundinnen und Kunden als auch um Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeiter mit Behinderungen. Um
Arbeitsplatzerhaltung zu ermdglichen stehen
Unternehmen viele Wege offen, die sie vielleicht
<elbst nicht kennen, tiber die aber die Profis Be-
scheid wissen. Auch fir ein Unternehmen ist es
keine Schande sich beraten zu lassen und Hilfe
anzunehmen.

Gibt es Uberlegungen fiir ein weiteres Buch?

Nicht konkret, aber vielleicht schreibe ich ein
Kochbuch mit dem Thema ,Backen ohne Waa-
ge" - das konnte mir SpaR machen.

Danke fiir das Gespréch!

Das Buch

_Sehbehindert - na und? Mut tut gut.” ist
im Verlag Berger erschienen und wurde
extra gestaltet fur blinde und sehschwache
Menschen. Erhaltlich um 14,90 Euro im
Buchhandel”.
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